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| PARTENERIATUL SOCIAL iN ANUL 2022

CONSOLIDAREA PLATFORMEI DE DIALOG SOCIAL, INCLUSIV IN SCOPUL
DELEGARII ELEVILOR LA STAGIILE DE PRACTICA

O Colaborarea institutiei cu mediul de afaceri in utilizarea echipamentelor si tehnologiilor moderne pentru pregatirea

profesionala a elevilor.

Nr. de parteneri sociali, intreprinderi, asociatii etc. cu care au fost semnate in anul de studii

contracte /acorduri de colaborare etc. 21

nationali 27

internationali 0

Nr. de contracte/acorduri de colaborare incheiate Tn anul de studii 27
Investitii (conform contractului), din institutie 0

Alocatii (conform contractului), din partea proiectului 0

O Acorduri de cooperare pentru organizarea programelor de formare profesionala tehnica prin invatamantul dual.

1CS ”GRIP-ENGINEERING” SRL 20 elevi
1CS ”INDUSTRIAL MANUFACTURING GROUP” SRL 6 elevi
SA ”ASPA” 4elevi

Colegiul UTM are ca scop dezvoltarea si modernizarea procesului educational, dinamismul inovarii, implicarea in raporturi
strategice de parteneriat cu mediul economic.

Tn viitor, Colegiul UTM isi propune s3 ofere pentru fiecare elev cea mai bun3, complets si utild dezvoltare, conform unui traseu
educational individualizat, Tn sensul dezvoltarii abilitatilor de colaborare constructiva, atitudine binevoitoare fata de ceilalti
oameni, incredere n fortele proprii, responsabilitate pentru propria formare, gandire sistemica, creativa si critica, capabil sa-
si gaseasca locul sdu intr-o lume n schimbare. Institutia va asigura continuitatea formarii cadrelor didactice pentru sistemul
educational si valorificarea potentialului cadrului didactic. Colegiul va promova competentele si calificarile solicitate pe piata
muncii, in concordanta cu standardele competitive europene. Activitatea Colegiului pentru perioada de referinta se va baza in
continuare pe valorile deja consacrate in evolutia sa: profesionalism, performanta, transparenta, colaborare reciproca, respectul
fata de personalitate, responsabilitate, dreptul la opinie.
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/ FORMAREA CONTINUA /

DIRECTIA FORMARE CONTINUA A UNIVERSITT\'!'II TEHNICE A MOLDOVEI (DFC) asigura, sub conducerea sefului directiei,
gestionarea activitatilor de formare profesionald continua din cadrul Universitatii Tehnice a Moldovei si aplicd deciziile strategice
ale Consiliului Coordonator de Formare Continua a directiei (CCFC), guvernand activitatea administrativd, educationald,
financiar-economica si patrimoniald a DFC, in scopul realizarii misiunii si obiectivelor strategice prevazute in Carta Universitatii
la capitolul invatarii pe tot parcursul vietii.

Toate programele de formare continua, asigurate de DFC Tn anul de referinta, au fost revizuite si ajustate in conformitate cu

prevederile Regulamentului cu privire la formarea continua a adultilor, aprobat prin HG nr. 193 din 24.03.2017 si modificat prin
HG nr. 387 din 15.06.2022.

| PROGRAME DE FORMARE CONTINUA ASIGURATE DE DFC.

N Numarul
g:ﬁ;i?foiiinué l’c:;al, S:nrata n de credite Acte de absolvire
P ECTS
Programe de recalificare profesionala conexe formarii initiale 1800-3600 1-15ani 60-120 D‘ploma deurecahﬁcar*e
profesionala, ISCED 6
Programe de perfectionare 150 - 900 3f 1u2 A . 5-30 Certificat CPP, MEC "
saptamani
Programe de specializare 150 -900 3f 12 . 5-30 Certificat CPP, MEC *
saptamani
Instruiri tematice si programe de perfectionare de scurtd durata panala90 1-10zile pandla3 Certificat intern, UTM

*Act de studii eliberat doar pentru programe autorizate provizoriu sau acreditate ANACEC.

Activitatile de formare profesionala continud, asigurate de DFC(UTM) Tn anul 2022, au fost organizate in parteneriat cu
departamentele de profil din cadrul facultatilor UTM cu implicarea cadrelor didactice institutionale. Serviciile de formare
profesionald continud, n aceastd perioada, au fost realizate in cadrul a 47 programe, din care in premiera:

V1 program modular pentru pregatirea personalului didactic din institutiile de Tnvatamant profesional tehnic
»Psihopedagogie (Invitdmantul profesional tehnic)”, 20 credite, focusat pe dezvoltarea competentelor didactice la
predarea disciplinelor de specialitate (19 optiuni pentru didactica de specialitate), acreditat ANACEC.

V1 program modular pentru pregatirea personalului didactic din institutiile de Tnvatamant cu profil vocational
~Psihopedagogie (Strategii de predare-invatare-evaluare)”, 10 credite, orientat pentru dezvoltarea maiestriei pedagogice
Tn activitatea didactica (10 module tematice), acreditat ANACEC.

¥V 1program de perfectionare pentru cadrele didactice din Tnvatamantul general, care predau disciplina ,,Fizica”, 20 credite,
n proces de evaluare externa ANACEC.

V1 program pentru pregatirea personalului didactic implicat in instruirea conducatorilor de autovehicule ,Evaluator de
competente profesionale”, 12 credite, autorizat ANACEC.

¥ 1 program pentru pregatirea personalului didactic implicat in instruirea conducatorilor de autovehicule ,Instructor
conducere auto”, 7 credite, autorizat ANACEC.

¥V 1program modular pentru pregatirea personaluluididacticimplicatininstruirea conducatorilor de autovehicule ,,Profesor
in Tnvatamantul profesional tehnic”, 10 credite, autorizat ANACEC.

V' 1 program de perfectionare ,Energetica generala”, 5 credite, destinat pentru personalul din cadrul S.A. CET-Nord, mun.
Balti.
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¥ 1 program de perfectionare ,Expert degustator in vinuri si bauturi alcoolice”, 10 credite, destinat pentru specialistii din
sectorul agroalimentar.

¥ 1 program de specializare ,,Formarea formatorilor in domeniul imbunatatirilor funciare si a fondului funciar”, 7 credite,
destinat pentru specialistii din sectorul funciar, dezvoltat in parteneriat cu Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare.

1 program de perfectionare ,,Sisteme Informationale Geografice si Teritoriale”, 5 credite, elaborat in cadrul Proiectului 22-PKVV-
12 ,Sustinerea inovatiilor didactice, dezvoltarea cercetarii si cooperarii intre UASM si UST din Republica Moldova”, supported by
the Czech University of Life Sciences Prague.

Tn anul de referintd DFC a fost implicata plenar in activititi de elaborare a rapoartelor de autoevaluare, trecand prin mai multe
evaluari externe n vederea acreditdrii/autorizarii programelor de perfectionare, care s-a finalizat cu succes prin eliberarea
certificatelor de acreditare/autorizare eliberate de ANACEC

| ACTIVITATI DE FORMARE CONTINUA iN DATE CANTITATIVE

in rezultatul analizei activititii DFC pentru a.2022, realizati de echipa managerial3 in baza datelor statistice documentate in
dosarele grupelor academice, in anul de referinta au fost organizate instruiri pentru specialistii din economia nationala Tn cadrul
a 25 programe de formare profesionald, iar formarea cadrelor didactice s-a realizat in cadrul a 22 programe de formare acreditate
ANACEC.

Total, in perioada anilor 2018-2022, DFC a oferit servicii educationale pentru 15 667 formabili Tn cadrul programelor de formare
profesionala continua, inclusiv (Fig. 1):

¥V specialisti din economie nationala - 13 233;
¥V personal didactic -2 434.

Tn activitatile de formare profesionald continuin acest an, traditional, s-au impus facultatile FIMIT, FCGC si FTA, cu participarea
carora au fost instruiti 534 formabili (14%) din numarul total de 3 808 formabili.

DINAMICAFORMARIICONTINUELAUTM, 2018-2022

PERSONAL DIDACTIC mECONOMIANATIONALA  mTOTAL R

3197 3149 3100

2018 2019 2020 2021 2022

I Pagina 118

RaportAnual 2022 | utm@utm.md | www.utm.md

| ACTIVITATI DE FORMARE CONTINUA ASIGURATE DE DFC (UTM) iN ANUL 2022.

Denumirea programului, Volum, FC, FC, Document

total ore (echivalent puncte credit, p.c.) realizate p.c. nr. pers. ora-om de absolvire
DFC-SFSEN SECTIA FORMAREA SPECIALISTILOR DIN ECONOMIA NA'!'IONALI\
FEIE FACULTATEA ENERGETICA SI INGINERIE ELECTRICA
Energetica generald, 120 ore (4 ECTS) 4 25 3000 Certificat, UTM
TOTAL FEIE 25 3000

FIMIT FACULTATEA INGINERIE MECANICA, INDUSTRIALA SI TRANSPORTURI
Tehnician frigotehnist, 300 ore (10 ECTS) 10 22 6600 Certificat, UTM
TOTAL FIMIT 22 6600

FTA FACULTATEA TEHNOLOGIA ALIMENTELOR
é:ea:"fg E(e;go}rialé a produselor alimentare si a bauturilor alcoolice, 300 10 11 3300 Certificat, UTM
Tehnologia si controlul produselor de panificatie, 150 ore (5 ECTS) 5 11 1650 Certificat, UTM
Expert degustdtor in vinuri si bauturi alcoolice, 300 ore (10 ECTS) 10 25 7500 Certificat, UTM
TOTAL FTA 47 12450

FUA FACULTATEA URBANISM SI ARHITECTURA
?gsswglrae,mlirogitr\; <aAl Elg%g\lorpubhce si a sistemelor ingineresti aferente 9 1080 Certificat, UTM
TOTAL FUA 9 1080

FCGC FACULTATEA CONSTRUCTII, GEODEZIE S| CADASTRU
Formarea pretului in constructii, 360 ore (12 ECTS) 12 38 13680 Certificat, UTM
ifeciigitEact$2>la incendii, supravegherea masurilor contra incendiilor, 96 3 5 4680 Certificat, UTM
Bazele modeldrii BIM (Aplicatia Autodesk Revit), 80 ore (3 ECTS) 3 14 1260 Certificat, UTM
g;téngteu:g;?;ngavtv\?lnza(li,AC;eMigraf\ce si Teritoriale, 90 ore (3 ECTS), 3 2 2610 Certificat, UTM
TOTAL FCGC 133 22230

CENTRUL UNIVERSITAR DE LIMBI STRAINE ,,LEXIS”

Limba engleza (cadre didactice UTM), 420 ore (56 ECTS) 37 23 25530 Certificat, UTM
Limba englezd (cadre didactice UTM), 210 ore (28 ECTS) 20 62 37200 Certificat, UTM
Limba engleza (studenti), 240 ore (8 ECTS) 6 47 8460 Certificat, UTM
Limba roméana (studenti), 240 ore (8 ECTS) 4 34 4080 Certificat, UTM
Limba engleza 1 (copii), 450 ore (15 ECTS) 8 97 23280 Certificat, UTM
Limba engleza 2 (copii), 300 ore (10 ECTS) 6 6 1080 Certificat, UTM
Limba germana (copii), 450 ore (15 ECTS) 7 11 2310 Certificat, UTM
TOTAL CLS-LEXIS 280 101940

CENTRUL DE FORMARE $SI CERCETARE ,,SIGURANTA RUTIERA”

Conducdtori de autovehicule categoria ,A” 11 138 45540 Certificat, CTICE
Conducatori de autovehicule categoria ,B” 13 1717 669 630 Certificat, CTICE
Conducatori de autovehicule categoria ,B la A” 3 186 16 740 Certificat, CTICE
Conducatori de autovehicule categoria ,C” 8 227 54 480 Certificat, CTICE
Conducatori de autovehicule categoria ,B, C” 3 21 1890 Certificat, CTICE
Conducatori de autovehicule categoria ,C1 la C” 2 9 540 Certificat, CTICE
Conducatori de autovehicule categoria ,D” 8 89 21360 Certificat, CTICE
Conducdtori de autovehicule categoria ,E” 5 197 29 550 Certificat, CTICE
TOTAL CFCC SIGURANTA RUTIERA 2584 839730

TOTAL FC SPECIALISTI ECONOMIA NATIONALA 3100 987030
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Denumirea programului, Volum, FC, FC, Document

total ore (echivalent puncte credit, p.c.) realizate p.c. nr. pers. ora-om de absolvire
DFC-SPV SECTIA PEDAGOGIE VOCA'[IONALT\
Instructor conducere auto, 210 ore (7 ECTS) 7 134 28 140 Certificat, CTICE
Evaluarea competentelor profesionale, 360 ore (12 ECTS) 12 19 6840 Certificat, CTICE
Profesor in invatamantul profesional ,Instructor conducere auto”, 300 10 7 51900 Certificat, CTICE
ore (10 ECTS)

Profesor in invatamantul profesional ,Profesor de formare profesionala .

a conducdtorilor de autovehicule”, 300 ore (10 ECTS) 0 o oo Certificat, CTICE
Profesor in invatamantul profesional ,Profesor de formare profesionald 10 6 1800 Certificat CTICE

a transportatorilor rutieri”, 300 ore (10 ECTS)

Psihopedagogie (Strategii de predare-invatare-evaluare), 300 ore (10 ECTS):

- Formarea evaluatorilor 6 134 24120 Certificat, CTICE

- Excel pentru activitatea didactica (c. d. UTM) 10 16 4800

Psihopedagogie (Invatdmantul profesional tehnic), 600 ore (20 ECTS):

- A-01 Prelucrarea alimentelor 10 9 2700

- A-04 Electronicad si automatica 10 15 4500

- A-05 Textile 10 12 3600

- A-06 Tehnologii poligrafice 10 9 2700

- A-07 Tehnologia suddrii 10 11 3300

- A-08 Mecanica si prelucrarea metalelor 10 4 1200 -
- A-09 Vehicule cu motor, nave si aeronave 10 12 3600 certieat CTIcE
- A-10 Servicii transport 10 4 1200

- A-11 Electromecanica 10 9 2700

- A-12 Metrologie si certificarea conformitatii 10 3 900

- A-13 Electroenergeticd 10 12 3600

- A-16 Servicii hoteliere, restaurante si alimentatie publica 10 7 2100

- Psihopedagogie (Modulul B+C+D) 10 39 11700

Leadership si management, 1200 ore (40 ECTS) 40 93 111600

Microsoft Teams pentru Educatie, 90 ore (3 ECTS)

PARTICIPAREA FACULTATILOR UTM IN ACTIVITATI DE FC,ANUL 2022
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-e-PERSOANE INSTRUITE

FIMIT

FUA FCGC

O Nivelul comparativ al formabililor instruiti in a.2022 fata de a.2021

Formabili instruiti Tn perioada

Raportul procentual

Proiectul 22-PCVV-12 (UASM) : o 2060
TOTAL SECTIA PEDAGOGIE VOCATIONALA 708 261960
TOTAL ACTIVITATI DE FORMARE CONTINUA DFC (UTM), ANUL 2022 3808 1248990

Implicarea facultatilor UTM n activitatile de formare continua a specialistilor din economia nationala si a cadrelor didactice in
a.2022, prezentata in figura de mai jos.

Statistica prezentata se refera doar la programele de formare profesionala continua cu un volum minim de 90 ore (3 puncte
credit), pentru care au fost elaborate si aprobate planuri de Tnvatamant si dezvoltate suporturi curriculare, iar traseul de formare
al beneficiarilor a fost documentat in dosarele grupelor academice cu eliberarea documentului de absolvire, corespunzator tipului
programului.

Tindnd cont de reducerea pronuntata a numarului de studenti la studiile de licenta si masterat, experienta implicarii active
a universitatilor UE Tn procesul de formare profesionald continua, implicarea facultatilor UTM in astfel de activitati didactice
devine tot mai actuala si nu poate fi neglijata. Rezultatele comparative ale numarului de formabili instruiti in anii 2021 - 2022, cu
participarea facultatilor si subdiviziunilor DFC, sunt prezentate in Tabelul 2.

in cadrul directiei, cu participarea faculttilor UTM, au urmat programe de formare profesionald continua 3 100 de persoane, cu
orientare exclusiva pe formarea specialistilor din economia nationala, iar comparativ cu anul precedent se inregistreaza o crestere
semnificativa de 46% fata de aceeasi perioadd a anului 2021.
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Facultatea 2020 2021 2022 pentru anii de referinta

FET 31

FEIE 49

FCIM

FIMIT 268 38 338 789%

FTA 15 16 63 294%

FUA 151 317 9

FCGC 19 38 133 250%

FIEB -

FD 21

SECTIA PEDAGOGIE VOCATIONALA 112 300 168%

CENTRUL UNIVERSITAR ,,LEXIS” 149 280 88%

CENTRUL ,,SIGURANTA RUTIERA” 1937 2584 33%
TOTAL FC 453 2607 3808 46%

Un indicator semnificativ al participarii facultatilor UTM n activitatile de formare profesionald continua il reprezinta manopera

acestor activitati, caracterizata prin numarul de formabili si durata instruirii (ore activitati contact direct/ puncte credit).

Manopera activitatilor de formare profesionald continua pentru anul calendaristic 2022 constituie un volum de 1 248 990 ora-

om, care este echivalentul instruirii a cca 694 de studenti la programele de licenta (ciclu I) pe parcursul unui an universitar.
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O Manopera activitatilor de formare continua raportata la facultatile UTM in a.2022.

Facultatea Nr. programe

Nr. persoane instruite

Nr. echivalent de
studenti licenta

Manopera ora-om
(contact direct)

FORMAREA SPECIALISTILOR DIN ECONOMIA NATIONALA, SECTIA DFC-SFSEN

FET
FEIE 1 25 3000 2
FCIM
FIMIT 1 22 6600
FTA 3 47 12 450
FUA 1 9 1080 1
FCGC 4 133 22230 12
FIEB
FD
Centrul universitar ,LEXIS” 7 280 101940 57
Centrul ,Siguranta rutierd” 8 2584 839730 467
TOTAL DFC-SFSEN 25 3100 987030 548
FORMAREA PERSONALULUI DIDACTIC, SECTIA DFC-SPV
FET 2 31 9300 5
FEIE 3 24 7200
FCIM
FIMIT 9 316 83880 47
FTA 2 16 4800 3
FUA
FCGC
FIEB
FD 21 6300 4
SECTIA PEDAGOGIE VOCATIONALA 300 150480 84
TOTAL DFC-SPV 22 708 261960 146
TOTAL ACTIVITATI DE FORMARE 47 3808 1248990 694

| FORMAREA CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE

Obiectivele propuse pentru perioada anului 2022 de Sectia Pedagogie Vocationala in Planul de activitate al directiei legate de

pregatirea personalului didactic au fost atinse Tn mare masura.

Astfel,in anul de referintd au fost atinse urmatoarele obiective:

O Acreditarea programelor de formare profesionald continua:
Psihopedagogie (Strategii de predare-invatare-evaluare),
10 credite, si Psihopedagogie (Invdtdmantul profesional
tehnic), 20 credite.

O Aprobarea programului de formare profesionala ,,Modulul
psihopedagogic”, 60 credite. Elaborarea Raportului de
autoevaluare externa 1n vederea autorizarii provizorii
a Programului de formare profesionala ,Modulul
psihopedagogic”, 60 credite.

O Aprobarea Programului de formare profesionala continua
»Fizica si Astronomia”, 20 credite. Elaborarea Raportului
de autoevaluare externd in vederea autorizarii provizorii
a Programului de formare profesionala continua ,Fizica si
Astronomia”, 20 credite.

O Realizarea activitatilor de instruire in cadrul programelor de
formare profesionala continua.

O Analiza chestionarelor cu referire la identificarea
necesitatilor de formare si evaluarea calitatii formarii in
vederea monitorizarii procesului de predare-invatare-
evaluare.

O Implicarea formatorilorin instruiri si stagii de formare.
O Elaborarea materialelor didactice.

O Elaborarea unui Plan business/marketing si a materialelor
de promovare si DFC-SFCCD.

O Utilizarea instrumentelor TIC in realizarea instruirilor de
formare.

O Extinderea parteneriatelor de colaborare.

Gratie acredit3rii Programul modular Psihopedagogie - Invatdmantul profesional tehnic, 20 credite, a fost posibil3 initierea
activitatilor de instruire si oferirea serviciilor de formare pentru cadrelor didactice de specialitate din invatamantul profesional
tehnic. Este de remarcat gradul de implicare al departamentelor de specialitate in asigurarea celor 19 module la Didactica de

specialitate, 10 puncte credit.
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IMPLICAREA FACULTATILOR UTM IN FORMAREA CADRELOR
DIDACTICE

PROGRAME

- ASIGURATE

m PROGRAME
ELABORATE N 2022

B TOTAL PROGRAME
DE FORMARE CD

1 1
0 0

FET FEIE FCIM FIMIT FTA FUA FCGC FIEB FD

n anul de referintd DFC a finalizat Tn parteneriat cu Departamentul Fizica, FCIM, procedura de elaborare a Raportului de
autoevaluare in vederea autorizarii programului de formare continua pentru profesorii din invatamantul general la disciplina
Fizica si Astronomie, 20 puncte credit, actualizandu-ln conformitate cu actele normative in vigoare.

Dezvoltarea programelor similare pentru formarea cadrelor didactice ce asigura disciplinele Matematica, Informatica si Chimia
n institutiile de invatamant preuniversitare ramane a fi transferata pentru anul 2023.

Fiind responsabila de formarea cadrelor didactice din cadrul UTM, DFC in anul de referinta a finalizat procedura de elaborare
a Programului de recalificare profesionala (Modulul Psihopedagogic), 60 ECTS, in special conceput pentru cadrele didactice cu
formare de baza inginereasca. Acest program a fost aprobat de CDSI-ul institutional si a primit aviz pozitiv din partea Senatului
UTM. Activitatile de instruire in cadrul acestui program au demarat din februarie 2023 in parteneriat cu formatorii Centrului
Formare Continua si Leadership, Universitatea Pedagogicd de Stat ,,lon Creanga”.

Un obiectiv imperios pentru SPV este elaborarea si diversificarea materialelor didactice. In acest context, in perioada ianuarie-
noiembrie au fost elaborate materiale didactice pentru modulele ,Evaluarea cunostintelor teoretice” si ,Evaluarea abilitatilor
practice”, plasate ulterior pe platforma Google Classroom. Au fost elaborate suporturi de curs, sarcini de lucru pentru diferite
forme de organizare a formabililor, precum si teste si sarcini de evaluare la fiecare etapa a instruirii. Elaborarea acestor materiale
este sub divers format: prezentari, suport de curs, materiale video. Aceastd actiune a fost realizata cu sprijinul financiar al fundatiei
AED.

Tn scopul promovarii ofertei educationale pentru cadrele didactice din TPT in a doua jumatate a anului calendaristic, au fost
elaborate buletine informative pentru programele de formare profesionald continua Psihopedagogie (Strategii de predare-
nvitare-evaluare), 10 credite, si Psihopedagogie (Invatdmantul Profesional Tehnic), 20 credite. Buletinele au fost expediate
catre IIPT, iar pentru a spori vizibilitatea activitatii directiei a fost relansatd pagina de Facebook https://www.facebook.com/
CentrulFormareUTM, care la moment are peste 650 de urmaritori. Informatia plasata pe respectiva pagina se actualizeaza constant
si se prezintd majoritatea activitatilor care au loc in cadrul DFC.

Pentru a fi sustenabili si a avea o viziune clara si strategica referitor la prestarea serviciilor de formare continua, DFCn parteneriat
cu Fundatia AED au planificat elaborarea unui Plan de marketing pentru perioada 2022-2025, care a fost realizat cu succes de catre
expertul Vitalie POPA, Axa-Management Consulting.

Tn scopul sporirii vizibilittii DFC si promovarii serviciilor de formare continu3, au fost elaborate materiale de promovare a ofertei
educationale din portofoliul SPV: calendarul pentru anul 2023 si un Buclet tiparit in care sunt prezentate oportunitatile de formare
profesional3 continud pentru personalul didactic din ITPT.
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| PROGRAME NOI DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA

Tn anul de referintd, pentru atingerea obiectivului legat de extinderea activititilor de formare profesional3 continug si elaborarea
de noi programe acreditate extern, directia impreuna cu departamentele de specialitate au dezvoltat mai multe programe,
aprobate de Senatul UTM, dupa cum urmeaza:

MODULUL PSIHOPEDAGOGIC, 60 credite (450 ore contact direct), program de recalificare profesionald pentru nivelul 6 ESCD:

FORMAREA PRETULUI IN CONSTRUCTII, 12 credite (90 ore contact direct);

TEHNICA FRIGULUI, 5 credite (50 ore contact direct);

FORMAREA FORMATORILOR IN DOMENIUL IMBUNATATIRI FUNCIARE, 7 credite (105 ore contact direct).

Programele au fost elaborate in baza Regulamentului cu privire la formarea continua a adultilor, aprobat prin HG nr.193 din
24.03.2017, modificat prin HG nr.387 din 15.06.2022.

| TRASAREA OBIECTIVELOR PENTRU ANUL 2023

Reiesind din rezultatele Analizei Sistemului de Management
al Calitatii, reflectate Tn raportul de evaluare a activitatii
directiei in baza standardului ISO 21001:2018, au fost stabilite
obiectivele principalele de dezvoltare pentru urmatorul an
calendaristic, aprobate de Consiliul Coordonator de Formare
Continua UTM, CCFC(UTM) la sedinta din 18 ianuarie 2023.
Astfel, raman a fi prioritare urmatoarele obiective:

4

consolidarea si valorificarea ofertei educationale prin
extinderea participarii subdiviziunilor universitare in
activitatile de formare profesionald prin dezvoltarea de
noi programe de formare profesionala continua ce ar
raspunde cerintelor pietei muncii;

asigurarea calitatii si competitivitatii serviciilor de
formare continud gestionate de DFC;

diversificarea strategiilor de promovare a ofertei
educationale;

dezvoltarea sistemului informational managerial al
directiei si a sistemului decanat;

actualizarea si modernizarea paginii web a directiei;

dezvoltarea parteneriatelor strategice cu beneficiarii
serviciilor de formare continua;

flexibilitatea activitatilor de formare continua fin
conditiile de criza si situatii exceptionale.
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Totodata au fost formulate noi obiective strategice, cum ar fi:

4

acreditarea sau autorizarea provizorie a programelor
de formare profesionald continua, destinate cadrelor
didactice din Tnvatamantul profesional tehnic;

acreditarea sau autorizarea provizorie a programelor de
formare profesionala continua, destinate specialistilor
din economia nationalg;

formarea continuda a personalului didactic din
Universitatea Tehnica a Moldovei, in vederea formarii
unor competente pedagogice ce ar facilita si n
continuare procesul de pregatire a viitorilor specialisti
cu profilingineresc;

formarea continua a personalului didactic din cadrul
UTM la programul avansat ,,Limba Engleza”;

instituirea uneiinfrastructuriinterne sustenabile pentru
dezvoltarea si asigurarea programelor de formare
profesionala continua;

dezvoltarea programelor de formare profesionala
continua in colaborare cu universitatile si centrele
similare din tara si de peste hotare;

sprijinirea facultatilor, departamentelor de specialitate
n realizarea marketingului programelor de invatare pe
tot parcursul vietii;

sustinerea procesului de elaborare a materialelor
didactice pentru formatorii implicati in asigurarea
programelor de formare profesionala.
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/ ACTIVITATEA EDITORIALA /

Pentru anul 2022 au fost stabilite drept directii prioritare in asigurarea didactico-metodica a procesului de instruire la UTM:
¥ intensificarea procesului de elaborare si editare a materialelor didactico-metodice, preponderent pentru ciclul Il master;
¥V valorificarea metodelor moderne de predare in proiectarea materialelor didactico-metodice;

¥ actualizarea/modernizarea continuturilor disciplinelor/modulelor predate in conformitate cu progresul tehnico-stiintific
si cerintele pietei muncii;

¥V monitorizarea continuaaindeplinirii planului de editare din partea sefilor de program, sefilor de departamente si decanilor
facultatilor.

| REALIZAREA PLANULUI DE EDITARE PE FACULTATI

Denumh:eﬁ Volumul, c.t. Unitati de lucrari Tirajulex.
facultatii repartizat editat % indeplinirii planificate editate % indeplinirii

FET 100 64 64 35 18 51, 875

FEIE 100 50,75 50,75 17 8 47,1 490

FCIM 105 107,75 102,6 16 11 68,8 685

FTA 140 183,25 130,9 38 31 81,6 1990

FIMIT 100 95,25 92,25 38 13 342 935

FUA 77,8 355 45,6 17 7 41,2 270

FCGC 1845 97,75 53 28 8 28,6 490

FIEB 110 81 73,6 20 10 50 560

FD 100 20,5 20,5 30 2 6,7 120

TOTAL UTM: 1017,3 735,75 72,32 239 108 452 6415

Planul de editare a lucrarilor didactico-metodice pentru 2022 a fost realizat in volum de:

72 ,32% - CONFORM C.T. Sl

% v v
45,2 O - CONFORM NUMARULUI DE LUCRARI PLANIFICATE.
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