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B FORMAREA CONTINUA

A

4

ctivitdtile de formare continua Tn anul 2020 au fost organizate de cdtre Centrul Universitar de Formare Continud, cu

participarea facultatilor si departamentelor UTM Tn doua directii principale de activitate:

Formarea continua a specialistilor din intreprinderi si
persoanele fizice cointeresate;

Formarea continua a cadrelor didactice din institutiile
denvatamant profesional tehnic si a cadrelor didactice
de fizica din licee.

Serviciile de formare continuad au fost realizate in cadrul
a 78 de programe de formare continua, inclusiv:

42 de programe de formare continua a specialistilor din
economia nationald, inclusiv 4 programe de recalificare

profesionald, calificare suplimentara in baza studiilor
superioare la FUA/Departamentul ACAG si PM;

18 programe de perfectionare a cadrelor didactice din
institutiile de invatamant profesional tehnic, inclusiv 5
programe in cadrul proiectului CONSEPT si 9 programe
de perfectionare in domeniul de specialitate organizate
in cadrul facultatilor;

18 programe (2-8 ore) de instruire cadre didactice din
institutii de Tnvatamant, inclusiv UTM, particularitati
instruire online organizate la FCIM.

DINAMICA ACTIVITATILOR DE FORMARE CONTINUA SI
PARTICIPAREA FACULTATILOR

in perioada de referint3, au fost organizate cursuri de formare continu& Tn cadrul a 42 de programe de formare profesional a

specialistilor din economia nationala. Tn activitatile de formare profesionald continud s-au evidentiat facultatile FIMIT, FUA, FTA,

FCGC cu participarea caror au fost perfectionate 2450 pers. (97 %) din numarul total de 2532 de specialisti perfectionati la UTM, cu

manopera de 317069 om/ore (99 % ) din manopera activitatilor de formare continua a specialistilor.

M Dinamica activitatilor de formare continua in anii 2015 - 2020.

Per total, in perioada 2016-2020 au fost perfectionate 15763 de persoane, inclusiv: specialisti din economie nationala - 13097 de

DINAMICA FORMARII CONTINUE LA UTM IN PERIOADA 2016-2020
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persoane, cadre didactice din institutiile de Tnvatamant profesional tehnic - 2666 de persoane

Rezultatele participarii facultatilor in activitatile de formare continua in anul 2020.

M Diagrama participarii facultatilor in activitatile de formare continua in anul 2020.
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Rezultatele comparative ale numarului de specialisti perfectionati cu participarea facultatilor Tn anii 2019 si 2020

[ Persoane perfectionate - Nivelul u
2019 2020 comparativ pers. 2020 fatd de 2019
FIMIT 1757 2039 +16%
FUA 299 151 -51%7)
FTA 255 241 5%
FTP / ZIPhouse 225 82 de 2,7 ori mai putin
FCGC 72 19 de 2,3 ori mai putin
FIEB 0 0 -
FEIE 0 0 -
FCIM 4 programe FC scurta durata 2-8 ore
Total FC specialisti 2612 2532 reducere cu 3 %
Total FC specialisti 2612 2532 3%

*) La FUA reducerea numdrului de persoane perfectionate a fost compensatd cu extinderea cursurilor de recalificare profesionaldin baza studiilor superioare, cresterea
manoperei de formare continud.
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Un indicator semnificativ al participarii facultatilor Tn activitatile de formare continua il reprezinta manopera acestor activitati
caracterizata prin numarul de persoane si durata instruirii (ore program de instruire contact direct). Tinand cont de reducerea
pronuntata a numarului de studenti la studiile de licenta si experienta participarii active a universitatilor din UE, in formarea
continua, implicarea facultatilor UTM Tn activitatile de formare continua devine foarte actuala.

Manopera activitatilor de formare continua a specialistilor si persoanelor fizice interesate de formarea continua realizata de
facultati Tn anul 2020 si numarul conventional/echivalent de studenti la studiile licentd pe perioada unui an sunt prezentate n

tabel.

M Manopera activitatilor de formare continua a specialistilor la facultatile UTM si numarul echivalent de studenti in 2020.

Facultates Nr. programe FC a Nr:, pers. Manoper; FC Nr. ecuh\'\/. studenti
specialistilor perfectionate omj/ore cont. direct Licentd, pers. 2019

FIMIT 17 2039 254286 282

FUA 151 35679 40

FTA 241 25280 28

FTP/ ZIP house 12 82 2260 3
FCGC 1 19 1824 2

Total 42 2532 319329 om/ore cont. direct 355 pers. echiv. stud.

Manopera anuald a instruirii unui student (licentd): 15 ore x 60 p.c.= 900 ore contact direct

EXTINDEREA PARTENERIATELOR CFC DE FORMARE
CONTINUA S| ADAPTAREA PROCESULUI DE INSTRUIRE IN
CONDITIILE PANDEMIEI DE COVID-19:

¥ Semnarea Acordului de colaborare a Centrului Universitar
de Formare Continua si a Centrului FC EECP/FUA cu Centrul
de Inovare si Politici din Moldova (CIM) /14.12.2020/ privind
dezvoltarea profesionala a specialistilor Administrarii
Publice Locale (APL) privind asigurarea eficientei energetice
n sectorul cladiri publice;

¥ Examinarea Procedurilor Standard de Operare (SOP) pentru
Sistemul de Management al Calitatii la Centrul Universitar
de Formare Continud al UTM elaborate in cadrul proiectului
»,Modernizarea Serviciilor Publice Locale in Republica
Moldova” cu suportul GIZ-Moldova;

¥ Elaborarea Registrului programelor de formare profesionala
continud la Centrul Universitar de Formare Continud la
propunerea facultatilor UTM, care include 108 programe,
inclusiv 74 de programe implementate pe parcursul ultimilor
5 ani si 34 de programe noi, care urmeaza a fi implementate
n activitatile de formare continua;

¥ Elaborarea si prezentarea catre ANACEC a rapoartelor de
evaluare interna a programelor de calificare suplimentara
in baza studiilor superioare (specializarea ,Exploatarea
sistemelor de alimentare cu apa si canalizare”) a6 programe
de formare continud a cadrelor didactice din institutiile de
invatamant profesional tehnic si programul de formare
continua a cadrelor didactice de fizica din licee;

¥ Adaptarea activitatilor de formare continua la conditiile
pandemiei de COVID-19 a Situatiei Exceptionale fn
Republica Moldova, prevederilor Ordinului MECC nr.292
din 10.03.2020, dispozitiilor Rectorului UTM din 11.03.2020
nr. 11 si nr. 34 din 04.06.2020, nr. 43 din 08.09.2020 privind
masurile de prevenire si profilaxie epidemiologica:

V' Finalizarea procesului de instruire, aprobarea temelor
proiectelor de diploma la specializarile ,Ingineria
sistemelor de alimentare cu gaze combustibile
naturale”, grupa FCFUA/ ISAGCN -1702 si ,,Exploatarea
sistemelor de alimentare cu apa si canalizare” 4 grupe:
FCFUA/ ESAAC - 1801, 1802, 1901, 1902 practica de
documentare si sustinerea proiectelor de diploma de
recalificare profesionala si calificare suplimentara in
baza studiilor superioare, promotia 2020;

V' Organizarea procesului de instruire online la toate
cursurile de formare continud la centrele specializate
de formare continua, formarea continua a cadrelor
didactice din institutiile de Tnvatamant profesional
tehnic in cadrul programelor de perfectionare:
~Psihopedagogia Tnvatamantului profesional tehnic”,
»,Formare evaluatori”, ,Tehnologii alimentare”,
perfectionare profesori de fizica din licee, SP ,Fizica,
didactica fizicii si astronomiei”;

¥ Demararea noilor cursuri de recalificare profesionalad si
calificare suplimentard in baza studiilor superioare la
specializarea ,Ingineria sistemelor de alimentare cu gaze
combustibile naturale” cu instruire online, grupele FCFUA/
ISAGCN - 2001 (durata studiilor 18 luni, 80 ECTS) si FCFUA/
ISAGCN. 2002 (durata studiilor - 12 luni, 50 ECTS).

V Rezultatele activitatilor de formare continua si programele
de calificare suplimentara, recalificare profesionala nivelul
4 ISCED la specialitatea ,Gospodarirea si protectia apelor”,
specializarea ,Exploatarea sistemelor de alimentare cu
apa si canalizare” au fost examinate la sedinta Consiliului
Coordonator de Formare Continua.

FORMAREA CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE DIN
INSTITUTIILE DE iINVATAMANT PROFESIONAL TEHNIC

DIRECTII DE ACTIVITATE A DEPARTAMENTULUI FC CD N ANUL 2020:

W Studierea necesitatilor de formare a institutiilor de
invatamant profesional-tehnic;

¥ Adaptarea continuturilor modulelor de perfectionare

,Formarea competentelor de evaluare a abilitatilor
practice”; ,Formarea competentelor de predare a
cunostintelor” si materialelor didactice la specificul
instruirii la distanta in varianta ,invatare mixta” (blended
learning);

V Constituirea echipei de formatori pentru promovarea
invatamantului la distanta, elaborarea continuturilor
modulelor de formare continua pentru instruire mixta
(blended learning) si organizarea seminarelor tematice
sustinute de Proiectul CONSEPT, cu utilizarea platformelor
de comunicare MOODLE, CLAS ROOM;

¥ Organizarea cursurilor de formare continud/instruire a
evaluatorilor - formari solicitate de catre MECC;

¥ Studiereasolicitarilorinstitutiilor defnvatamant profesional
tehnic secundar si postsecundar pentru elaborarea planului
de formare continua a cadrelor didactice pentru anul 2021.

Analiza situatiei privind formarea continud a cadrelor
didactice in a. 2020 la Departamentul FC CD denotd ca
solicitarile de formare continua au fost similare anilor
precedenti, dar numarul cadrelor didactice perfectionate in
anul 2020 a scazut considerabil din cauza reducerii numarului
de formatori antrenati in procesul de instruire la cursurile de
formare continua si diverse dificultati de ordin organizatoric.

Ca rezultat al numarului mic de solicitari, la unele programe
de formare continua, care nu au acoperit cheltuielile de
organizare a procesului de instruire n grupele academice, nu
au fost organizate cursuri de formare continud in unele domenii
de specialitate: industria usoara si vestimentatie, constructii,
geodezie si cadastru, electromecanica.

Din cauza absentei formatorilor titulari, dificultatilor de
implicare prin cumul a persoanelor in procesul de elaborare a
noilor programe adaptate la instruirea la distantd, in anul 2020
nu au fost organizate cursuri de formare continua pentru 80
de cadre didactice din institutiile de invatdmant profesional
tehnic, finantate de catre MECC la modulul ,,Mentorat pentru
dezvoltare si integrare profesionala a cadrelor didactice”.

in parteneriat cu Fundatia LED si AO ,Educatie pentru
Dezvoltare” (AED), in cadrul proiectului CONSEPT au fost
perfectionate 39 de cadre didactice din SP la modulul
»Formarea competentelor de predare a cunostintelor”.

Cu finantare de catre MECC, au fost perfectionate 80 de cadre
didactice la modulul ,Formarea evaluatorilor”, iar 73 de cadre
didactice - profesori de fizica din licee, au fost perfectionate
n cadrul modulului ,Fizica si didactica fizicii si astronomiei”,
organizat de Departamentul Fizica/FET.

Cu achitarea taxelor de instruire de cdtre institutiile
de invatamant profesional tehnic sau nemijlocit de catre
cadrele didactice, la modul ,,Psihopedagogia invatamantului
profesional-tehnic” au fost perfectionate 90 de persoane, iar
la disciplinele de specialitate: tehnologii alimentare, transport
auto, prelucrare mecanica si sudare au fost perfectionate 64 de
cadre didactice.

In cadrul modulului ,Utilizarea mijloacelor informationale
de comunicare 1n invatamant”, organizat de Departamentul
MAAC, au fost perfectionate 20 de cadre didactice.

Manopera activitatilor de formare continua organizata de
Departamentul FC CD, iar din 01.09.2020 de catre personalul
CFC au fost perfectionate 368 de cadre didactice, manopera de
instruire - 33960 om/ore - echivalenta manoperei instruirii pe
parcursul unui an universitar a 38 de studenti licenta.
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CONCLUZII PRIVIND ACTIVITATILE DE FORMARE CONTINUA

P in cadrul a 78 de programe de formare continu3 au fost
perfectionate 2900 persoane, inclusiv 2532 de specialisti
din economia nationald (87 % din numarul total de
persoane perfectionate) si 368 de cadre didactice (13 %) din
institutiile de invatamant profesional tehnic.

¥ Ca rezultat a eforturilor depuse de Departamentul Fizica/
FET numarul cadrelor didcatice din licee perfectionate in
cadrul programului de formare continua ,,Fizica si didactica
fizicii si astronomiei” a crescut Tn anul 2020 de 3,8 ori, fata
de anul 2019.

¥ Pe parcursul a. 2020, ca rezultat al pandemiei de COVID-19
si imposibilitatii organizarii cursurilor de formare continua
prin metode traditionale, numarul total de persoane la
cursurile de formare continua Tn anul 2020 s-a redus fata
de anul precedent cu 8 %. In cadrul tuturor programelor
de formare continua procesul de instruire a fost organizat
preponderent cu utilizarea platformelor de comunicare
online Microsoft Teams, Class Room, Google Meet, Moodle,
CISCO Webex, Lucrarile practice, de laborator au fost
organizate in grupe separate cu numar redus de cursanti si
respectarea regulilor de securitate, stabilite in perioada de
pandemie.

¥ La FCIM, pentru cca 14,3 mii de cadre didactice au fost
organizate cursuri de instruire la distantd Tn cadrul
programelor de formare continua de scurta durata (2-8 ore),
inclusiv pentru: profesori ai UTM, cadre didactice, directori,
directori-adjuncti ai institutiilor de Tnvatamant din R.
Moldova si din Romaniain cadrul programelor deinstruire la
distanta: managementul educational, instrumente digitale
si securitate, solutii inovatoare n educatie, evaluarea la
distanta, crearea continutului digital pentru predarea
asincrona la distanta, particularitatile utilizarii platformelor
de instruire Moodle, MS Teams, implementarea registrului

electronic de prezentd la ore. In cadrul programului
francofon de formare continua ,Reseaux et Internet des
objectias connectes” au fost perfectionate la FCIM de
asemenea 15 cadre didactice ale UTM.

P La implementarea instruirii online in cadrul tuturor
programelor de formare continua promovate in anul 2020
au contribuit multiplele activitati de instruire a cadrelor
didactice organizate la nivel universitar la UTM, inclusiv
training-uri pentru cadrele didactice, formatori ai cursurilor
de formare continud privind particularitatile de utilizare a
platformelor de comunicare la instruirea online oferite de
catre Directia TIC/UTM, profesorii FCIM.

¥ in perioada ianuarie - iunie 2020 s-au redus semnificativ
formarile cadrelor didactice, in deosebi organizate
de Departamentul FC CD. in total, in anul 2020 au fost
perfectionate 368 cadre didactice cu 32 % mai putin fata de
anul 2019.

¥ Manopera activitatilor de formare continud la UTM in anul
2020 a alcatuit 350444 om/ ore echivalenta instruirii pe
parcursul unui an a 389 de studenti la ciclul Licenta (mai
mica cu 13% fata de anul 2019). Manopera activitatilor
de formare continua la FCIM Tn a. 2020 de 32144 om ore
echivalenta manoperei instruirii a 36 de studenti la ciclul
licenta pe parcursul unui an universitar.

P Au fost semnate noi acorduri de colaborare cu Ministrul
Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului, Centrul
de Inovare si Politici din Moldova, consolidate relatiile
de parteneriat cu Asociatia de Sudura din Romania
(ASR), Agentia pentru Eficienta Energetica (AEE) privind
dezvoltarea capacitatilor de formare profesionala n
domeniile: exploatarea sistemelor de alimentare cu apa si
canalizare, eficientd energetica si audit energetic, ingineria
sudarii.

DIFICULTATI iN ACTIVITATILE DE FORMARE CONTINUA

¥ Cunoasterea insuficienta a necesitatilor de formare
profesionald continua a personalului intreprinderilor,
solicitarilor pietei muncii, persoanelor fizice cointeresate
privind formarea profesionala continua;

¥ Influenta negativa in functionarea Tintreprinderilor si
institutiilor a situatiei create ca rezultat a raspandirii
pandemiei de COVID-19, lipsa experientei de organizare a
formarii continue la distantd, formare a formatorilor pentru
cursurile de formare continua cu instruire online, absenta
experientei cursantilor/formabililor (specialistilor din
intreprinderi, cadrelor didactice din institutii de invatamant

profesional - tehnic) de utilizare a platformelor de formare
la distanta (Microsoft Teams, CISCO Webex; CLASS Room,
Google Form etc.), iar in unele cazuri si limitarile de ordin
tehnic privind, capacitatile sistemelor de comunicare etc.;

¥ Implicarea redusa a facultatilor in activitatile de formare
profesionald continua a personalului fintreprinderilor,
persoanelor fizice cointeresate, cadrelor didactice din
institutiile de invatamant profesional ethnic;

¥ Promovarea insuficienta a potentialului si programelor
UTM de formare continua la intreprinderi, in mass-media,
inclusiv pe pagina web cfc.utm.md.

PROPUNERI PRIVIND AMELIORAREA ACTIVITATILOR DE
FORMARE CONTINUA PENTRU ANUL 2021

¥ Perfectionarea structurii organizationale a Centrului
Universitar de Formare Continua, dezvoltarea capacitatilor
institutionale de formare profesionala continua, fin
conformitate cu necesitatile intreprinderilor, mediului
de afaceri, institutiilor de Tnvatamant preuniversitar
profesional tehnic si liceal (in scopul ameliorarii instruirii
elevilor din licee, institutii de Tnvatamant preuniversitar -
potentiali studenti ai UTM);

¥ Elaborarea de noi programe de formare continua si
acreditarea acestora de catre ANACEC;

¥ Extinderea participarii facultatilor, departamentelor,
cadrelor didactice in activitatile de formare profesionala
continud ca modalitate de dezvoltare a parteneriatului
cu mediul de afaceri si mediul educational preuniversitar
(institutii de nvatamant profesional tehnic si liceal) si
diversificare a surselor de finantare;

V Asigurarea calitatii si competitivitatii serviciilor de formare
continud oferite de UTM, implementare a Procedurilor
Standard de Operare (SOP) pentru Sistemul de Management
al Calitatii Centrului Universitar de Formare Continua -
parte componentd a SMC al UTM;

¥ Cooperareaintersi extra-institutionala in domeniul formarii
profesionale continue;

¥ Promovarea activa a serviciilor de formare continua oferite
de CFC/UTM si dezvoltarea parteneriatelor cu beneficiarii
serviciilor de formare continua;

V Flexibilitatea programelor si modalitatilor de organizare si
adaptare a activitdtilor de formare continue la solicitdrile
beneficiarilor serviciilor de formare continua, functionare in

conditii specifice, inclusiv pandemiei COVID-19.

WL i

Valentin AMARIEI

Sef Directie Formare Continua
conf. univ. dr.
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M Activitati de formare continua organizate de ZIP house in a. 2020

Denumirea programului  Contingent de persoane Durata program Nr. pers. Manop. Instruire  Document absolvire
de formare continud instruite ore om ore
Fashion Sprint Designeri 15 12 180  Certficat ZIP house
Fashion Design Viitori designeri 54 12 648  Certficat ZIP house
Fashion Design Junior Adolescenti 15 6 90  Certficat ZIP house
Gemini CAD Specialisti iTn domeniu 40 8 320  Certficat ZIP house
Fashion Design ed.2 Designeri 24 10 240  Certficat ZIP house
Curs Proiectarea Vestimentatiei Persoane interesate 40 10 400  Certficat ZIP house
Curs individual Fashion Design Viitori designeri 90 1 90  Certficat ZIP house
Curs online Brand & Brand Identity = Specialisti in domeniu 10 5 50  Certficat ZIP house
Fashion Design Junior ed. 2 Adolescenti 15 10 150  Certficat ZIP house
Curs Individual Gemini CAD Viitori designeri 20 1 20  Certficat ZIP house
Proiectare vestimentara Viitori designeri 14 1 14 Certficat ZIP house
Proiectarea si modelarea fustei Adolescenti 10 6 60  Certficat ZIP house
Total formare continud la ZIP house in 2020 347 82 2262

Bl Rezultatele activitatilor de formare continua la Centrul Universitar de Formare Continua in perioada 02.01 - 31.12.2020.

Denumirealprogramului Program, FC, FC, Document fie
ore nr. pers. om/ore absolvire
FUA
Studii de recalificare profesionala la specializarile:
Ingineria sistemelor de alimentare cu gaze c.c?mbustibil.e maturalve 1620/304 15 4560 Dlleniee realiesns
- . Studii de calificare sgpllmentara: " ——
\ng.\ner‘\a Sw.stemelorde al.\memare cu gaze combust.\b\vle naturale 2400/325 23 T475 calificare Supl'\mentaré
Ingineria SwstemelorQe alimentare cu gaze combust\bw.le matgrale 1500/390 17 6630 Min ECC’
Exploatarea sistemelor de alimentare cu apa si canalizare 1170/290 27 7830
Exploatarea sistemelor de alimentare cu apa si canalizare 720/292 26 7592
Curs de instruire ,Arte plastice” 112 12 1344 Cert. UTM
Curs de instruire on line ,Gestionarea eficienta a cladirilor publice” 8 31 248 Cert.UTM
Total 151 35679
FTA
Formare ,Sommelier” 76 15 1140 Cert. ACR Min ECC
Cursuri studiere Limbi strdine 60/80 58/4 3480/320 Cert. UTM
Cursuri studiere Limbi straine 110 93 10230 Cert. UTM
Cursuri studiere Limba englezd (pentru cadrele didactice UTM) 210/50 41/30 ~ 8610/1500 Cert. UTM
Total 241 25280
FIMIT
Formarea profesionald continud a personalului d'mus'\st.emul de pregét.'\re a 144/184 223/34 | 32112/6256 Cert. CRP Min ECC
conducdtorilor de autovehicule
Examinator din cadrul sectiilor de calificare a conducatorilor de autovehicule 40 13 520 Cert. UTM
Echipamente derefm’ge/rareide.cl'\matizkare 5\'2pompe dg céld-ura:a 24 B 768 Cort. UTM
care contin gaze fluorurate cu efect de serd
Total 2039 254286
FCGC
Formarea pretului lucrdrilor de constructii 96 19 1824 Cert. CRP Min.ECC
Total 96 19 1824
FTP cu ZIP house
rograme FC scurta durata:
Fashin Sprint, Design, proiectgreoéei?rrewemct;?éu,rr;jduelaarae 090 o 2260 Cert Ut
Total 82 2260
Total FC specialisti din economia nationala 2532 319329

Denumirea programului et 55 RS Document .de
ore nr. pers. om/ore absolvire
Formare continua cadre didactice

Formari CD la specialitdtile ingineresti 75 64 4800 Cert. CRP Min.ECC
Psihopedagogia invatamantului profesional - tehnic 75 90 6750 Cert. CRP Min.ECC
Formarea evaluatorilor 75 82 6150 Cert. CRP Min.ECC
Formarea competentelor de predare a cunostintelor CONSEPT 90 39 3510 Cert. CRP Min.ECC
Fizica si Didactica fizicii si astronomiei 150 73 10950 Cert. CRP Min.ECC
Utilizarea mijloacelor informationale de comunicare in invdtdmant 90 20 1800 Cert. CRP Min.ECC

Total FC cadre didactice 368 33960

’ Total activitati de formare continua 2900 353289

[l Rezultatele activitatilor de formare continua la Facultatea Calculatoare , Informatica si Microelectornica a. 2020

Contingentul

: : - Durata Manopera  Document
Denumirea programului de formare continud de persoane Nr. pers. . - i
. ) prog., ore instruirii, om ore absolvire
instruite
Grupul Tehnologia Informatiei in Educatie
Managementul educational si instrumente digitale * cadre didactice, 4 55 220 Certificat
. . . . directori, ... Certificat+
Management educational: Solutii Inovatoare in educatie directori adjuncti 8 432 3456 Supliment
de institutii de -
Management Educational, Instrumente Digitale si Securitate nvatamint din 8 116 928 Cemflcat N
2 : LEIMING I Supliment
. Romaniasi
Evaluarea la distanta R. Moldova 2 3000 6000
Crearea continutului digital pentru predarea asincrond la distantd 2 9000 18000
TOTAL 12603 pers. 28604 om ore
Echipa FCIM Formare instrumente TIC de pe MS TEAMS
Initiere In utilizarea platformei Moodle 2 212 424
Initiere in utilizarea platformei MS Teams 2 212 424
Activitati de grup in Moodle 2 212 424
Elaborarea si implementarea evaluarilor in Moodle 2 212 424
Gestionarea notelor in Moodle Catire dﬁeaitﬁj 2 212 424
Implementarea registrului electronic de prezentd la ore in ELSE/ 1 219 )19
Moodle la FCIM
Repere ale utilizarii platformei Moodle in organizarea si gestionarea 5 o 424
activitatii didactice online Tn cadrul UTM
Utilizarea platformei MS Teams Tn educatie 2 212 424
TOTAL 212 pers. 3180 om ore

Cursuri organizatede FCIM in cadrul proiectului "Création de la Premiére formation francophone universitaire a présence

renforcée dans U’entreprise en République de Moldova ”

cadre didactice

Reseaux et Internet des objets connectes

UTtM

24

15

pers.

360 om ore

Certificat

TOTAL

15 pers.

360 om ore

MANOPERA FORMARII UN AN DE STUDII PENTRU UN STUDENT:

60 p.c. ECTS, manopera unui student licenta an de studii:
ore contact direct 15 x 60 p. c. =900 om/ore contact direct

Formare continua 2020:

353289 om.ore - echivalenta instruirii a 392 pers. studenti licentd pe parcursul unui an universitar

.

Manopera activitatilor de formare continua organizate in a. 2020 de profesorii FCIM:
32144 om ore, echivalente instruirii a 36 pers. studenti licenta pe parcursul unui a.u.
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